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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL COLEGIO DON BOSCO 2019  

INTRODUCCIÓN: como Institución Educativa en el año 2018, nos abocamos a la evaluación y reelaboración del Proyecto 
Educativo Institucional (PEI). Dicha instancia se convirtió en un gran desafío, pues implicó pensar y repensar el Colegio 
que queremos entre los distintos actores institucionales. A su vez, fue un desafío necesario, puesto que atravesamos 
una época de múltiples cambios en todos los aspectos de la vida social, por lo que, como Colegio no quisimos 
permanecer ajenos a los mismos desde nuestro Proyecto.  
 
ACTORES: entre los actores participantes, se encuentran: docentes, alumnos, directivos, administrativos, personal no 
docente, familias y otros que a juicio de la escuela sean necesarios para determinado proyecto.  

 

MARCO TEÓRICO1 

EL COLEGIO DON BOSCO, SU HISTORIA: Monseñor Emilio Antonio Di Pasquo, primer Obispo de la localidad de 
Avellaneda en la provincia de Buenos Aires, y ex alumno de un Oratorio de Don Bosco, se empeñó en traer a su Diócesis 
de San Luis, a los Salesianos. En octubre de 1951 consiguió lo que tanto deseaba. 
En el año 1952, Monseñor Emilio Di Pasquo gestiona la pertinente autorización para instalar en la mencionada ciudad 
un establecimiento educativo atendido por los Padres Salesianos. Atento a lo expresado por el Consejo de Educación de 
la Provincia y por el dictamen Nº 8856 de la Secretaría de Estado, el Gobernador de la provincia, Ricardo Zavala Ortiz, 
decreta la autorización de una escuela primaria a cargo de los Padres Salesianos en el establecimiento ubicado en la 
calle Felipe Velázquez Nº 471 de la misma ciudad, con el nombre de San Carlos Borromeo, en honor a quien fuera 
Arzobispo de Milán y más tarde el primer Secretario de Estado del Vaticano. 
El 2 de marzo se celebró la primera Misa. Ese mismo día se abrió el Oratorio Festivo con un grupo de setenta niños. En 
abril del mismo año se inició el colegio con alumnos internos, medios internos y externos de la escuela primaria desde 
tercero hasta sexto grado. Siendo Primer Director de la Obra el Reverendo Padre Antonio Giraudo; lo acompañaban el 
Padre Alfredo Racca y un Clérigo. El carácter de internado para varones lo convirtió en  el primer colegio de este tipo 
que se abrió en la provincia cubriendo así una gran necesidad para muchas familias. 
El 15 de abril de 1952 se realizó la primera Visita Oficial para inspeccionar el local y se otorgan los beneficios de 
adscripción al 1º Año del Ciclo Básico por la Dirección Nacional de Enseñanza Secundaria de la Nación.  En octubre de 
1954, el Ministerio de Educación resuelve el aporte estatal al 1º Año del Ciclo Básico incorporado al Colegio Nacional de 
San Luis, siendo 24 alumnos los fundadores de los cursos. 
En la construcción del Colegio Don Bosco, colaboraron activamente el gobierno y un gran número de adherentes a la 
obra salesiana. Por este motivo  se realizó un acto litúrgico y artístico para manifestar el agradecimiento por la 
colaboración que se venía recibiendo. Ese mismo día, 7 de noviembre de 1959, quedó constituida también la Unión de 
Padres de Familia, que bajo las palabras del Obispo, debía encargarse de la defensa de los derechos consagrados de la 
primera sociedad: la familia. 
Cumpliendo la función de Director del Instituto, el Rdo. Padre Roberto D´Amico, recibe, de parte de la Dirección 
General de Enseñanza Privada, la autorización de funcionamiento de la división “A” del Segundo Año del Ciclo Básico. 
En 1960 se comenzó la edificación del colegio, en la que participaron numerosos miembros de la comunidad educativa, 
laicos y salesianos, tal como lo recuerda uno de los primeros integrantes de esta comunidad.  
El 19 de marzo de 1962, se inició el año lectivo en las instalaciones del nuevo colegio. Estuvo presente el Rdo. P. 
Inspector Vicente Garnero, Superior de la Provincia Eclesiástica de Córdoba. Durante ese mes se aceleraron los trabajos, 
ya que las clases se iniciaron sin puertas ni ventanas en las aulas. El deporte fue cobrando auge entre los muchachos. El 
nuevo colegio brindó a la juventud puntana una oportunidad que esperaban hacía mucho tiempo. Entre las nuevas 
instalaciones se pueden enumerar: seis canchas de fútbol, una cancha de voleibol, una de tenis y una de básquet. 
La bendición del nuevo colegio fue el domingo 28 de octubre de 1962. Se realizó la solemne ceremonia de bendición; 
asistieron al acto: Monseñor Juan M. Cangiano, Gobernador Eclesiástico de la Diócesis; el Rdo. P. Inspector Vicente 
Garnero, el Jefe del 6º  Grupo de Artillería Mayor Alejo Bolia; el Vicario General Antonio Sottile; el fundador de la Obra 
de Don Bosco en San Luis, Rdo. P. Victorio Girarudo; los cooperadores Salesianos; los Bienhechores y una gran 
delegación de la hermana provincia de Mendoza. Después del corte de cinta, realizado por Monseñor Cangiano y por el 
Provincial Religioso, el Monseñor recordó el humilde inicio de la obra de Don Bosco en el mundo y sobre todo la acción 
evangelizadora de los Salesianos en la Patagonia. Recordó también, la asistencia y protección de María Auxiliadora para 
todos aquellos que estuvieran en una casa salesiana. El 21 de septiembre de 1963, se estudia la posibilidad de la 
construcción del nuevo pabellón para la Primaria. El 25 de Junio de 1964, se autoriza el cambio de nombre de la 

                                                 
1 El Marco Teórico está compuesto por el ideario, la visión y la misión, los cuales nos facilitarán la elaboración del perfil institucional en base al 
diagnóstico, permitiéndonos de este modo la construcción del marco operativo.  
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Institución: “San Carlos Borromeo” por el de “Colegio Don Bosco”. En abril de 1978, se aprueba el Plan de Estudios del 
Bachillerato Mercantil, con carácter experimental por Resolución Ministerial 396/75. Debido al funcionamiento de la 
institución, se vio la necesidad de incorporar nuevo personal. El 3 de marzo de 1992, se firma el convenio de 
transferencia de los servicios educativos nacionales a las provincias. De acuerdo a la Ley Nacional Nº 24.049. 

 
EL COLEGIO DON BOSCO, HOY… 
 
Actualmente, el Colegio Don Bosco está ubicado en Tomás Jofré 1350, en la manzana comprendida entre calles: Tomás 
Jofré, Constitución, Caseros y Avenida España de la ciudad de San Luis. Concurre al establecimiento, al momento de 
reelaboración de este PEI,  una matrícula de varones compuesta por 736 alumnos, repartidos en los tres niveles 
educativos. Al Nivel Inicial asisten 68 niños; al Nivel Primario  309 alumnos y al Secundario, 359 jóvenes. 
Puede decirse que la población estudiantil que recibe nuestra Institución proviene de un sector social perteneciente a 
una clase media. Las ocupaciones de los padres de nuestros alumnos son diversas, encontrándose, entre otras: 
profesionales, docentes, comerciantes, empleados en relación de dependencia, etc.  
En la actualidad, la Obra salesiana tuvo cambios en cuánto que los Salesianos ya no están presentes en San Luis y 
comenzó desde el 2018 una gestión laical a cargo de un Director General de toda la Obra. En el colegio trabajan 
desempeñando diversas funciones 109 personas. El sector que cuenta con mayor cantidad de personal es la planta 
docente, alcanzando a 50 docentes de Nivel Secundario y 28 docentes de Primario y  8 docentes de Nivel Inicial. El resto 
del personal son 23, que está compuesto por Directivos, Preceptores, Administrativos y Personal de Maestranza. 
 
OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 
 
De acuerdo a la propuesta educativa de las escuelas salesianas y atendiendo a las particularidades de nuestra 
Comunidad Educativa Pastoral, los objetivos que nos proponemos como institución se sintetizan en: 
 

 Promover la educación integral de los alumnos de acuerdo con una concepción cristiana del hombre, de la vida 
y del mundo según el estilo de San Juan Bosco, y prepararlos para participar activamente en la transformación 
y mejora de la sociedad. 

 Propiciar  un ambiente Educativo - Pastoral que permita formar a los alumnos como sujetos de la historia, 
siendo buenos cristianos y honrados ciudadanos.  

 Favorecer el crecimiento y maduración de los alumnos en todas las dimensiones de su proyecto de vida 
personal. 

 Lograr una auténtica Comunidad Educativa, promoviendo la integración armónica del conjunto de personas y 
niveles que forman la institución, a través de una participación efectiva y de una acción educativa coherente. 

 Educar en el estilo particular heredado de Don Bosco y la Madre Mazzarello: el sistema preventivo. 
 
FINALIDAD: 
Nuestra escuela, tiene como finalidad favorecer el crecimiento y la maduración integral del alumno dentro de una 
visión cristiana de la vida y la cultura, aplicando el proyecto educativo de Don Bosco. Teniendo en cuenta el Espíritu 
Salesiano que tiene como  modelo y fuente  el  Corazón mismo de Cristo. 
 
Se traduce en: 

 la unión con Dios 
 sentido de Iglesia 
 predilección por los jóvenes 
 amabilidad 
 espíritu de familia 
 optimismo y alegría 
 trabajo y templanza 
 creatividad y flexibilidad 
 sistema preventivo 

 
De aquí surge una triple consecuencia: 
 

 una gracia que procede de Dios: LA VISIÓN (recibida por San Juan Bosco) 
 es un don no solo para la persona que lo recibe, sino para todos los que se acercan a esta visión. VISIÓN 

COMPARTIDA. 
 es para ponerlo al servicio de los demás: MISIÓN 
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VISIÓN Y MISIÓN: 
 

 Visión que es ser signos y portadores del amor de Dios a los niños y jóvenes, especialmente a los más pobres. 
 Misión que Don Bosco nos señaló como programa de vida en la máxima: “dadme almas y llevaos lo demás” 

 
MODELO DE GESTIÓN: 
 
Teniendo en cuenta algunas de las líneas básicas que constituyen el Ideario de nuestra institución, el modelo de gestión 
escolar que proponemos para la escuela es el trabajo mancomunado de padres, profesores y personal de 
administración y servicios en la realización conjunta de una tarea que nos aúna y que da sentido a nuestros esfuerzos e 
ilusiones: la formación integral de los alumnos. En nuestra institución salesiana se fomenta, de acuerdo al espíritu 
cristiano y al sistema preventivo, un alto compromiso en religiosos y laicos educadores que compromete a todos los 
integrantes que van a participar en el Proyecto Educativo, en función no sólo del proceso, sino también de los logros 
institucionales que se consigan. 
La participación de toda la comunidad en todas las actividades educativas, y el compromiso son factores determinantes 
en toda escuela salesiana. Cada miembro desde su lugar y función debe contribuir en la tarea formadora y educadora.   
 
EL ESTILO EDUCATIVO DE NUESTRA ESCUELA:  
 

1- EL SISTEMA PREVENTIVO 
 
Los rasgos principales que caracterizan el estilo educativo de nuestra escuela se basa en algunos aspectos de la 
experiencia vivida por Don Bosco y la Madre Mazzarello. Entre otros, se destaca: 
 

- el joven es el centro del proceso educativo; 
- el clima de familia en el que se favorecen y cultivan las relaciones interpersonales, la reciprocidad, la 

solidaridad y la amistad, y se forma un ambiente de alegría y confianza; 
- el ambiente educativo como vehículo y propuesta de valores, que se caracteriza por el espíritu de familia, el 

clima de alegría y el sentido de la fiesta; 
- la asistencia salesiana, presencia activa y amistosa de los educadores en medio de los educandos participando 

en los intereses juveniles; 
- el criterio de la preventividad, por el cual se proponen experiencias positivas, que favorecen el desarrollo de 

actitudes que les permiten superar los riesgos y las situaciones difíciles;  
- la experiencia asociativa entre los alumnos, como respuesta a las exigencias juveniles de comunicación y de 

convivencia; 
- en la escuela salesiana favorecemos también la vivencia cristiana, y en concreto la celebración gozosa de la fe, 

porque la fe tiene una dimensión de gratitud y de fiesta (Eucaristía), y la espiritualidad mariana. 
 
El Sistema Preventivo se asienta en: 
 

- la razón, entendida como formación del sentido crítico, búsqueda de las motivaciones profundas, diálogo y 
apertura a los valores de la cultura; 

- la religión, entendida como fe propuesta, asumida y correspondida para emprender un camino personal de 
santidad, teniendo siempre presente las opciones personales del educando; 

- la amorevolezza, entendida como acogida incondicional, relación constructiva y rica en  propuestas, como 
presencia cordial y fiel entre los jóvenes. 

 
2- EL ESTILO PEDAGÓGICO (principales líneas en lo pedagógico – curricular) 

 
Desde la Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas, se sostiene que el Sistema Preventivo se ve constantemente 
enriquecido por los aportes de las Ciencias de la Educación, configurando así un particular estilo pedagógico, entre los 
que se destacan: 
 

- El aprendizaje como proceso dinámico de construcción del conocimiento que se da a través de la interacción 
educador – educando, saber enmarcado en un contexto. 
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- El educador interviene ayudando a la construcción del conocimiento, aportando contenidos y metodologías, 
orientando hacia nuevos caminos de búsqueda de la verdad, brindando el soporte necesario para que el 
alumno vaya ampliando sus conocimientos. 

- El educando es protagonista activo y principal del proceso de aprendizaje, integrando significativamente 
nuevos contenidos, experiencias, valores y actitudes. 

- Entendemos por aprendizaje significativo aquel que permite al alumno integrar los nuevos contenidos y 
experiencias a sus propias estructuras de pensamiento, resignificando y enriqueciendo su bagaje cultural, 
enfatizando el sentido del aprendizaje.  

- Respetando la didáctica propia de cada una de las áreas, privilegiamos en nuestra escuela aquellas 
metodologías que proponen la reflexión y la investigación a partir de la acción, el desarrollo de destrezas, 
habilidades y capacidades, el desarrollo de la creatividad y de los procesos lógicos y simbólicos en la búsqueda 
del conocimiento y la interacción crítica y comprometida  con la realidad desde donde surgen alternativas para 
acciones educativas y solidarias. 

 
3- PRINCIPIOS FILOSÓFICOS Y ANTROPOLÓGICOS 

 
Es necesario partir de  una concepción de hombre. La pedagogía está estrechamente vinculada a la visión antropológica 
que se tiene, porque esta constituye el fundamento de la misma. Una teoría educativa no es de origen arbitrario, es 
siempre producto de una visión del mundo y de la vida. 
Como Institución Educativa Católica, tenemos una concepción cristiana de la existencia del hombre. Tratamos de 
esclarecer los interrogantes que el hombre se plantea a sí mismo: ¿qué significa ser hombre?, ¿qué sentido tiene la 
existencia humana?, ¿cuál es el fin del hombre?, ¿hacia dónde marcha la humanidad?, ¿qué valor tiene la vida? Todos 
estos interrogantes, y muchos otros, afloran por sí mismos, irrumpen en la existencia, no se pueden negar ni evitar y se 
hace necesario encontrar una respuesta, si se quiere vivir una existencia plenamente humana. Se busca una respuesta 
integral sobre el hombre y la vida, el hombre y el mundo, el hombre y Dios. 
 

4- PRINCIPIOS  PASTORALES Y TEOLÓGICOS: 
 
Al reflexionar sobre la dimensión pastoral desde la práctica y la Palabra de Jesús; debemos tener en cuenta al hombre 
profundamente comprometido con su tiempo y cultura, que hace suyas las imágenes, símbolos y relatos de un pueblo 
trabajador, inmerso en un medio mayoritariamente rural al que le resulta cotidiano y familiar oír y hablar de siembras, 
cosechas, pesca, pastores, redes, caminos, etc.  
Por lo tanto, lo “pastoral” tiene que ver con la imagen de Jesús como Pastor, acompañando, conduciendo, alimentando, 
cuidando y multiplicando la Vida. Es esa misma tarea que el Maestro, crucificado y resucitado, encomienda a sus 
discípulos.  

 
Pastoral Juvenil Salesiana  
 
Don Bosco intuye en la figura del Buen Pastor los principios inspiradores de su estilo pastoral, radicalizando todo su 
obrar en una única misión: revelar a los jóvenes, especialmente a los más pobres, el amor de Dios, trabajando por su 
salvación. Por lo tanto la PJS es la forma concreta y original de llevar adelante la misión salesiana. 
Don Bosco orientó su obra específicamente hacia la juventud, poniendo el acento en aquellos que estaban al margen 
de la Iglesia y de la sociedad. Adoptó la actitud evangélica de ir hacia los alejados y allí los acogió sin prejuicio, 
reconociendo y valorando cuanto ellos llevaban dentro.  
La pastoral salesiana es juvenil no sólo por los destinatarios prioritarios, sino también por su estilo y su óptica. Por su 
estilo ya que caminó con ellos adaptándose a su ritmo y por su óptica por la forma específica de mirar la realidad y de 
reaccionar ante ella; para entenderla desde el punto de vista de los jóvenes, con una actitud de escucha y simpatía y en 
diálogo con ellos. Don Bosco construyó su proyecto a la medida de los jóvenes, partiendo del lugar social en el que se 
encontraban.  
La preocupación pastoral de Don Bosco se sitúa dentro de un proceso de humanización que busca el crecimiento 
integral de la persona de los jóvenes y la construcción de la sociedad. El espíritu de este proyecto se encarna y se 
manifiesta en la experiencia espiritual y educativa del Oratorio de Valdocco, conformando lo que Don Bosco denominó 
Sistema Preventivo, núcleo del proyecto pedagógico – pastoral.  
 
El Sueño de Don Bosco 
 
Inspirado en la figura del Buen Pastor, aún en los jóvenes que para muchos de la sociedad de su tiempo eran los más 
alejados, Don Bosco fue especialmente sensible para saber descubrir en ellos todo lo bueno, lo puro, lo noble que cada 
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uno de ellos poseía, encontrando el misterio de Dios en cada joven. Esta convicción de Don Bosco ha quedado hasta 
nuestro tiempo plasmada en la imagen de la “llamita” que Don Bosco veía sobre la cabeza de cada uno de los jóvenes, 
sabiendo que todos poseían algo bueno, lo cual era distinto a lo que percibían los demás. Esto alentaba a Don Bosco ha 
entregarse por completo en la tarea de hacer crecer lo mejor de cada joven, de esta manera se puede apreciar la 
concepción educativa – pastoral de Don Bosco.  
 
DESTINATARIOS DE LA ACCIÓN PEDAGÓGICA – PASTORAL 
 
Niños y jóvenes de 4 años a 18 años, comprendidos desde la sala de cuatro años a sexto año del secundario. 
 
 

MARCO OPERACIONAL2 

1- ORGANIGRAMA 
Según nuestro estilo educativo, el organigrama institucional es Mixto, porque tiene combinaciones verticales y 
horizontales para ampliar las posibilidades de relaciones y tipo de gobierno, cómo parte fundamental de la dinámica 
escolar.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Referencias: 
  Director General de la Obra Salesiana 
  Consejo de la Obra 

EAGA Equipo de Animación, Gestión y Acompañamiento (Director de la Obra, Representante Legal, 
Directivos de Nivel, Administrador, Coordinador de Pastoral, Secretaria) 

  Representante Legal 
  Autoridades de Nivel Pedagógico – Administrativo – Pastoral 
  Ámbito Primario 
  Ámbito Secundario 

                                                 
2 MARCO OPERACIONAL: En él está contemplado el reglamento que concreta las opciones educativas. Las acciones generales que 

concretizan los objetivos institucionales para un periodo a corto o largo plazo, cuyos objetivos responden al marco referencial, al 
conjunto de actividades y al ordenamiento de los recursos disponibles, con el propósito de favorecer los objetivos institucionales, que 
cada uno planificará en su sector. 
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  Ámbito Administrativo 
  Ámbito Pastoral 
  Ámbito de Secretaría 
  Ámbito Estudiantil 
  Padres/ Tutores y Familias 
  Línea continua, relación directa. 
  Línea discontinua, relación indirecta. 
 

2- IDEARIO 
 
El presente Ideario tiene como objetivo presentar en forma clara las normas que guían el normal desenvolvimiento del 
COLEGIO, perteneciente a la Institución Salesiana San Francisco Solano. Este Ideario es la concreción de las opciones 
educativas realizadas por un determinado Proyecto Educativo – Pastoral, teniendo en cuenta la visión del hombre y del 
mundo contenida en el Ideario: La Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas. 

NATURALEZA DE LA UNIDAD ESCOLAR 
 
Artículo 1: El COLEGIO DON BOSCO de San Luis, con domicilio en la calle Tomás Jofré 1350 de la ciudad de San Luis, 
teléfono 2666-4424592; página web: https://donboscosanluis.wixsite.com/donboscosanluis e-mail: 
aacosta@donbosco.org.ar (Director de la Obra) ; griera@donbosco.org.ar (Directora de Nivel Inicial y Primario); 
mmagallanes@donbosco.org.ar (Rectora Nivel Secundario); aaguero@donbosco.org.ar (Representante Legal); 
aseimandi@donbosco.org.ar (Secretaria); es una Unidad Escolar que posee Nivel Inicial, Primaria y Secundaria con 
orientación en Ciencias Sociales, y  Economía y Administración. 
Artículo 2: La Institución Salesiana, San Francisco Solano,  aprobada por el Poder Ejecutivo Nacional, por decreto n° 
4693/60 y perteneciente a la Congregación Salesiana es la propietaria de esta unidad escolar. 
Artículo 3: Nuestra escuela, tiene como finalidad favorecer el crecimiento y la maduración integral del alumno dentro 
de una visión cristiana de la vida y la cultura, aplicando el proyecto educativo de Don Bosco. 
Artículo 4: La consecución de esta finalidad, pide la convergencia de intenciones y de convicciones por parte de todos. 
Por eso nuestra escuela orienta sus esfuerzos hacia la formación de una comunidad educativa que sea a la vez sujeto, 
agente y ambiente de educación. 
Artículo 5: La participación coordinada y corresponsable de la comunidad salesiana: directivos, docentes, padres, 
alumnos, ex alumnos, personal administrativo y de maestranza, es fundamental para construir nuestra comunidad 
educativa – pastoral. 
Artículo 6: El Reglamento Interno recoge el conjunto de normas que regulan el funcionamiento de nuestra escuela y 
garantiza la adecuada participación de todos los que formamos la comunidad educativa pastoral. 
Artículo 7: El presente reglamento interno, está elaborado de acuerdo con la Ley Nacional de Educación (26206) y 
reglamentaciones vigentes de las jurisdicciones en las que estamos insertos. 
 

LA INSTITUCION PROPIETARIA 
 
Artículo 8: La Institución Salesiana San Francisco Solano, como institución propietaria define la identidad y el estilo 
educativo de la unidad escolar, tiene la responsabilidad última de la misma ante la sociedad, las autoridades educativas 
jurisdiccionales, los directivos, los docentes, los padres, los alumnos y el personal administrativo y de maestranza. 
 
Artículo 9: Las competencias de la Institución propietaria en relación con el establecimiento son las siguientes:  
a) Establecer su ideario, el proyecto educativo y la línea pedagógica  de la escuela, favoreciendo su conocimiento, de 

acuerdo a la legislación vigente. 
b) Coordinar la administración educativa de acuerdo con la legislación vigente. 
c) Ejercer la representación Legal de la Unidad Escolar, es decir, garantizar el respeto al ideario y asumir en última 

instancia la responsabilidad de la gestión, especialmente mediante el ejercicio de las decisiones en relación con la 
propuesta de estatutos y nombramientos y cese de los distintos niveles de conducción administrativa y pedagógica. 

d) En particular, decidir el nombramiento y cese de los directivos, del personal docente, administrativo y de 
maestranza. 

e) Asumir la responsabilidad en la gestión económica de la unidad escolar y en la contratación del personal y 
consiguientes obligaciones laborales y previsionales. 

https://donboscosanluis.wixsite.com/donboscosanluis
mailto:aacosta@donbosco.org.ar
mailto:griera@donbosco.org.ar
mailto:mmagallanes@donbosco.org.ar
mailto:aaguero@donbosco.org.ar
mailto:aseimandi@donbosco.org.ar
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f) Responder ante las autoridades jurisdiccionales del cumplimiento de cuanto prescribe la legislación vigente 
respecto a las instituciones educativas privadas reconocidas. 

      La institución propietaria designa a un representante en la unidad escolar, que recibe el nombre de representante 
legal, y de forma habitual delega en él y en los demás niveles de conducción el ejercicio concreto de las 
competencias que se determinan en este reglamento. 

NIVELES DE CONDUCCION DE LA UNIDAD ESCOLAR 
 
Artículo 10: EL DIRECTOR GENERAL DE LA OBRA Y SU CONSEJO. El Director es un laico salesiano, primer responsable de 
la elaboración, ejecución y evaluación del proyecto educativo pastoral local. Preside el equipo de conducción y lo 
acompaña un Consejo Local (CLD) conformado por cinco miembros representantes de la Obra Salesiana, 
constituyéndose en un ámbito de gobierno y decisión. 
 
Artículo 11: EL EQUIPO DE ANIMACIÓN, GESTIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO (EAGA)  está integrado por  los directivos de 
los distintos niveles de conducción: Director de la Obra, Representante Legal,  Directora  de Nivel Inicial y Primaria, 
Vicedirectora de Nivel Inicial y Primaria,  Rectora de Secundaria, Secretaria de la Unidad Escolar, Coordinador de la 
Pastoral y Administradora. 
 
Artículo 12:  Es competencia del Equipo de Conducción (EAGA) lograr la unidad y convergencia (en criterios, decisiones, 
actividades) de todas las intervenciones educativas de la unidad escolar en orden a la realización del proyecto educativo 
pastoral salesiano local. El EAGA asegura su participación mediante algunos representantes  en las reuniones del Equipo 
Coordinador de la Comunidad Educativo Pastoral (Consejo de la Comunidad Educativa Pastoral, CoCEP). 
 
Artículo 13: El REPRESENTANTE LEGAL es la persona que en su carácter de apoderado de la entidad propietaria 
representa,  junto con las autoridades pedagógicas y pastorales a la unidad escolar, ante las autoridades educativas 
jurisdiccionales, la Iglesia y la sociedad en general. 
Artículo 14: Las funciones del Representante Legal son las siguientes: 

a) Obrar de común acuerdo con el director de la obra y el equipo de conducción de la unidad escolar. 
b) Dar a conocer y promover el estudio del ideario de la unidad escolar, interpretarlo autorizadamente  y 

promover que se aplique correctamente en la acción educativa.  
c) Responder a la marcha general de la unidad escolar, sin perjuicio de las facultades que la Ley Nacional, las 

reglamentaciones vigentes o éste mismo reglamento asignan a los directivos de los diversos niveles de 
conducción. 

d) Interpretar autorizadamente éste reglamento interno. 
e) Nombrar al personal, en todos sus niveles, de conformidad con lo establecido en el ideario, el PEI y  la 

legislación vigente. 
f) Dar criterios para la admisión de los alumnos que quieran matricularse en la unidad escolar y resolver 

personalmente los casos más conflictivos. 
g) Controlar toda la gestión administrativa y el pago regular de los haberes mensuales a todo el personal de 

la unidad escolar y la firma de las planillas de liquidación de sueldos. 
h) Refrendar la firma del rector y director para la presentación de la documentación requerida ante la 

administración educativa jurisdiccional. 
i) Aprobar la matriculación de alumnos, conceder pases, decidir la separación definitiva de alumnos de la 

unidad escolar 
j) Nombrar el personal directivo, docente, auxiliar, administrativo y de maestranza y decidir la separación de 

los mismos del establecimiento. 
k) Supervisar los programas de fiestas o actos que organicen los distintos estamentos que componen la 

unidad escolar. 
l) El representante legal es nombrado y cesa en su función cuando lo dispone el apoderado general de la 

institución propietaria.  
 

Artículo 15: EL/LA DIRECTORA/A – RECTOR/A son los responsables directos de la conducción técnica y pedagógica de 
la unidad escolar y del fiel cumplimiento de las disposiciones emanadas de las autoridades de la Iglesia, de la institución 
salesiana y del organismo estatal correspondiente. 
 
Artículo 16: Las funciones del Director/a – Rector/a, de conformidad con la legislación vigente, son las siguientes: 
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a) Actuar en plena sintonía con el director de la obra, el representante legal y con el equipo de conducción de la 
unidad escolar. 

b) Asegurar que todos los miembros de la unidad escolar obren de acuerdo al ideario. 
c) Organizar, orientar, asesorar, coordinar, supervisar y evaluar la actividad pedagógica y administrativa del instituto, 

velando por su superación, el prestigio del establecimiento y la armónica convivencia entre el personal y sus 
educandos. 

d) Promover la participación, el consenso, adhesión y la fidelidad de todos los miembros de la unidad escolar con 
respecto al proyecto educativo pastoral salesiano local en el quehacer escolar. 

e) Coordinar junto con los responsables de las distintas áreas educativa y pastoral las actividades a desarrollar. 
f) Informar a la unidad educativa de las normas vigentes que sean de su interés. 
g) Asesorar, coordinar decidir y evaluar las actividades educativas de la unidad escolar. 
h) Organizar, supervisar y evaluar  la labor pedagógica, controlando el puntual cumplimiento de las obligaciones de 

los docentes y alumnos. 
i) Analizar, evaluar  y proponer al representante legal  y al EAGA el personal docente para su nombramiento. 
j) Orientar y animar la labor docente a fin de potenciar sus capacidades y favorecer el crecimiento personal y 

profesional. 
k) Convocar y presidir los actos académicos y reuniones del personal docente. 
l) Gestionar con el representante legal respecto de la matriculación de los alumnos.  
m) Informar periódicamente a los padres o tutores sobre el rendimiento escolar de los alumnos. 
n) Interpretar autorizadamente el reglamento interno en los temas de su responsabilidad. 
o) Responsabilizarse de la documentación  de la unidad escolar a su cargo y de la recepción y envío de la misma a las 

autoridades competentes. Supervisar la tarea del secretario. 
p) Aplicar a los alumnos las sanciones disciplinarias  que corresponden de acuerdo con el régimen disciplinario 

vigente. 
q) Controlar el cumplimiento de las funciones  del personal docente, disponiendo los descuentos que procedan, de 

conformidad con la reglamentación referente a inasistencias injustificadas, e informar a Administración. 
r) Otorgar al personal docente las licencias que correspondan, de acuerdo a la reglamentación vigente, y autorizar los 

retiros en horas de labor  por razones de fuerza mayor dejando constancia del mismo en el libro de salidas. En el 
caso del Nivel Secundario se deja constancia en el parte diario, y en el Nivel Primario en el libro de firmas. 

s) Justificar o no, inasistencias del personal docente o alumnos, teniendo en cuenta el correspondiente régimen 
disciplinario. 

t) Prevenir, amonestar y separar temporalmente o definitivamente a los  alumnos, teniendo en cuenta el 
correspondiente régimen disciplinario, con autorización del Padre Director / Representante Legal. 

u) Conceder pases, vacantes y elevar a supervisión las solicitudes de equivalencias, de acuerdo con las 
reglamentaciones respectivas. 

v) Intervenir como instancia definitoria en la calificación de conceptos del personal docente, en los términos 
establecidos por las respectivas reglamentaciones. 

w) Habilitar los libros de actas de exámenes, mediante acta especial que firmarán el directivo y el secretario. 
x) Establecer contactos con los padres, tutores o encargados de los alumnos, a fin de vincularlos con la marcha del 

establecimiento y facilitar su cooperación en situaciones relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones de 
los alumnos y cuando estos acusen deficiencias graves de aplicación , asistencia o conducta, como así mismo en los 
casos que merezcan expresiones especiales de estímulos. 

y) Elevar al Director de la obra y/o Representante Legal un informe acerca de: evaluación de tareas de directivos, 
docentes, personal de secretaría y evaluación académica según le sea requerida.  

z) Integrar personalmente el Equipo de Conducción (EAGA) y personalmente, o a través de representante docente, el 
Equipo Coordinador de la Comunidad Educativo Pastoral (ECCEP) 

Algunas de estas funciones podrán ser delegadas en otro miembro de la comunidad educativa previo acuerdo con el 
Representante Legal mediante un acta, y mantendrá la responsabilidad de supervisar el cumplimiento de la misma. Se 
siguen los pasos de la legislación laboral vigente. 
 
Artículo 17: EL VICE DIRECTOR/A – VICERRECTOR/A, trabaja en coordinación con el  Director/a – Rector/a en su tarea y 
vela por el cumplimiento fiel de las disposiciones por él emanadas. Cuando no existiese este cargo las funciones las 
asume el Director/a – Rector/a de Nivel. 
 
Artículo 18: Sus funciones son las siguientes: 
a) EL VICE DIRECTOR/A – VICERRECTOR/A ejerce sus funciones en continuidad con la línea de gestión del Director- 

Rector. En caso de ausencia lo suple. 
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b) EL VICE DIRECTOR/A – VICERRECTOR/A promueve el normal desarrollo de las actividades diarias en lo referente a 
la disciplina, orden y regularidad de los docentes y alumnos. 

c) Atender a los padres de alumnos y brindarles toda la información que los mismos requieran en relación al 
rendimiento escolar de sus respectivos hijos. 

d) Supervisar, evaluar e informar sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos. 
e) Coordinar el desempeño de los departamentos de materias afines y de áreas y verificar las planificaciones y 

programaciones de las actividades y de los espacios curriculares a nivel aula.  
f) Autorizar las evaluaciones escritas que deban realizar los docentes de las distintas asignaturas, verificando que los 

alumnos de una misma división no sean evaluados en más de dos asignaturas en un mismo día. Las solicitudes de 
evaluación de los docentes se realizarán por escrito en un libro destinado a tal efecto. 

g) Coordinar las entrevistas entre padres y docentes. 
h) Promover el estilo salesiano de relación entre los alumnos, padres, docentes y no docentes. 
i)  Controlar la presentación, en tiempo y  forma, de las planillas de calificaciones trimestrales y finales por parte del 

personal docente. 
j) Supervisar que los libros de temas de clase que dicta el el personal docente, 

se encuentren al día y que los temas allí registrados coincidan con lo 
planificado.  

k) Supervisar las libretas de calificaciones de los docentes y verificar que no sean retiradas del establecimiento. 
Disponer un lugar para su seguro depósito. 

l) Realizar un seguimiento permanente del rendimiento académico de los alumnos y proceder a la orientación de los 
que presentan dificultades 

m) Citar a los padres de los alumnos que presentan dificultades en el estudio y en su conducta. 
n) Orientar a los docentes para una correcta elaboración de programas y planificaciones. 
o) Supervisar la presentación en tiempo y forma, de los programas y planificaciones anuales de las asignaturas y 

proceder a su revisión y control. 
p) Asistir periódicamente a las clases observando: lecciones teóricas y prácticas, la disciplina y el orden en el aula, 

fiscalizando  el desarrollo de los programas, dando en cada caso, las indicaciones conducentes a la obtención de los 
mejores resultados. De cada una de éstas visitas deberá dejar constancia, emitiendo conceptos fundados y 
notificando al interesado, además visará el libro de temas de la división a la que concurrió.   

q) Controlar la asistencia de los profesores a sus respectivas clases, y del resto del personal de su dependencia, 
verificando el registro de ausencias, tardanzas y retiros antes de hora en los libros correspondientes. 

r) Trabajar articuladamente con el director y/o rector en todo lo concerniente a la conducción y dirección del nivel 
tanto de docentes como de alumnos. 

s) Velar por el rendimiento académico de los alumnos y el desempeño de los docentes, pudiendo solicitar a la 
Asesoría Pedagógica los informes correspondientes. 

t) Elevar anualmente un informe detallado sobre las tareas cumplidas, y su evaluación sobre el año lectivo respectivo, 
tomando en cuenta las observaciones hechas por los preceptores y las propias, proponiendo las medidas que crea 
conveniente para el mejor desenvolvimiento de las actividades escolares. 

u) Integra el Equipo de Conducción de la Unidad Escolar (EAGA). 
El Vice Director/a y Vicerrector/a son nombrados por el Representante Legal teniendo en cuenta su identificación con el 
ideario y los requisitos de la legislación vigente. 
 

Artículo 19: EL SECRETARIO/A es el responsable de la gestión documental, de la recopilación y de la conservación de 
toda la documentación reglamentaria y de los demás datos precisos  para la buena marcha de la unidad escolar. 
Es colaborador directo de la autoridad pedagógica correspondiente y goza de la autoridad necesaria sobre los 
miembros de la unidad escolar, a fin de asegurar el cumplimiento de todos los requisitos  y normas  del ámbito técnico 
pedagógico.  

Artículo 20: Sus funciones son las siguientes: 
a) Responsabilizarse del cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten a la unidad escolar. 
b) Organizar y custodiar la integridad del archivo escolar, manejando con la correspondiente reserva, con el 

representante legal y el rector – director, los datos privados de los miembros de la unidad escolar. 
c) Ejecutar las instrucciones que recibe del Director - Rector y hacer las comunicaciones oficiales a sus destinatarios. 
d) Dar fe de todos los títulos y certificaciones expedidos, de los actos de toma de posesión del personal docente, de 

las certificaciones de exámenes y expedientes  académicos disciplinarios y de toda otra documentación oficial o 
privada de la unidad escolar. 

e) Preparar y elevar en término la documentación que se debe presentar a las autoridades educativas jurisdiccionales. 
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f) Supervisar al personal auxiliar, preceptores y docentes en el ámbito de su  competencia. 
g) Asesorar al rector y al director de quien depende directamente en todos los asuntos administrativos. 
h) Extender constancias, permisos de exámenes, certificados de estudio, diplomas y toda otra documentación que 

establezca la legislación vigente. 
i) Realizar los resúmenes, cuadros estadísticos y toda planilla o información que exijan las autoridades educativas u 

organismos oficiales. 
j) Vigilar el uso  de los sellos oficiales de la unidad escolar. 
k) Mantener actualizados los legajos de todo el personal, consignando altas, bajas, licencias, suplencias, menciones 

becas, datos personales, fojas de servicio, inasistencias, impuntualidades, sanciones disciplinarias, calificación 
docente, títulos y antecedentes, en conjunto con el Administrativo Laboral. 

l) Mantener actualizados los legajos personales de alumnos. 
m) Confeccionar en tiempo y forma: 

 Los libros de actas de exámenes. 

 Los libros matriz y anual de calificaciones. 

 Registro de equivalencias. 

 Registro de asistencia del personal docente. 
n) Notificar al personal de las resoluciones  y circulares del rector, director y del representante legal; actas e informes, 

de reuniones del personal, etc. 
o) Confeccionar las actas de reuniones del personal, talleres y jornadas de reflexión. 
p) Organizar los períodos de recuperaciones, exámenes y evaluaciones, de acuerdo al calendario del ciclo lectivo y 

realizar la comunicación al personal docente con la debida anticipación. Preparar los libros, actas volantes y partes 
de exámenes, etc. 

q) Preparar la redacción de los informes, notas y documentos que emanen de la Unidad Escolar 
r) Elevar  a administración en la fecha convenida la nómina del personal al que deba practicársele descuentos por 

licencias, ausencias injustificadas, impuntualidades o por sanciones disciplinarias. 
El secretario es designado por el representante legal teniendo en cuenta su identificación con el Ideario y la legislación 
vigente. 
 
Articulo  21: EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO actúa en dependencia del Director/a– Rector/a y colabora con el personal 
docente y alumnos, se encarga de: 
a) Colaborar con el Equipo de Conducción de la Unidad Escolar (EAGA) en la elaboración, el seguimiento y evaluación 

del PEI y del PCI. 
b) Monitorear el desarrollo de los proyectos institucionales específicos en este campo. 
c) Proponer estrategias metodológicas que dinamicen los procesos de enseñanza – aprendizaje, en consecuencia con 

el diagnóstico de los educandos y los objetivos operativos. Esto podrá realizarlo asesorando a los docentes en su 
labor de planificación e incentivando el trabajo en equipo. 

d) Orientar a los educandos con dificultades, sugiriendo técnicas de aprendizaje para mejorar su rendimiento escolar, 
y dialogando con su familia para un apoyo educativo eficaz.  

e) Acompañar el proceso de recuperación de alumnos con dificultades. 
f) Asesorar al Director - Rector en la promoción del perfeccionamiento docente, asegurando la renovación científica y 

pedagógica y adecuando los aprendizajes a los objetivos institucionales. 
g) Orientar a los docentes para una correcta elaboración de programas y planificaciones. 
h) Supervisar la presentación en tiempo y forma, de los programas y planificaciones anuales de las asignaturas y 

proceder a su revisión y control. 
i) Autorizar y supervisar las evaluaciones escritas (parciales y finales) que deban realizar los docentes de las distintas 

asignaturas, verificando que los alumnos de una misma división no sean evaluados en más de dos asignaturas en 
un mismo día. Las solicitudes de evaluación de los docentes se realizarán por escrito en un libro destinado a tal 
efecto. 

j) Supervisar que los libros de temas de clase que dicta el personal docente, se encuentren al día y que los temas allí 
registrados coincidan con lo planificado. 

k) Asistir periódicamente a las clases observando: lecciones teóricas y prácticas, la disciplina y el orden en el aula, 
fiscalizando  el desarrollo de los programas, dando en cada caso, las indicaciones conducentes a la obtención de los 
mejores resultados. De cada una de éstas visitas deberá dejar constancia, emitiendo conceptos fundados y 
notificando al interesado, además visará el libro de temas de la división a la que concurrió. 

l) Fiscalizar la realización de los trabajos prácticos y de laboratorio que deben efectuarse, en cumplimiento de los 
programas de estudios y planes de trabajos autorizados.  

m) Acompañar y guiar a los alumnos, en lo concerniente a lo pedagógico y emocional. 
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n) Orientar la función educadora de los padres. 
o) Elevar un informe al director – rector, cuando le sea requerido, acerca del desempeño de los docentes y del 

rendimiento académico de los alumnos. Deberá destacarse, en particular, los casos que presentan más dificultades 
y sugerir las acciones a seguir para subsanar las mismas. El informe también deberá destacar quién sobresale por 
su desempeño más allá del cumplimiento de su deber o por la aplicación que observa y que pude constituir un 
ejemplo frente  a sus pares.  

El Equipo Interdisciplinario es propuesto por el Director/a – Rector/a y designado por el Representante Legal de 
acuerdo a su identificación con el ideario y a la legislación vigente. 
 
Articulo  22: EQUIPO DE ANIMACIÓN PASTORAL 
 

 Es el equipo que, con una competencia particular, promueve y acompaña la construcción permanente de una 
escuela en clave pastoral. 

Integrantes: 

 Coordinador de pastoral. 

 Alguno de los docentes catequistas 

 Algunos otros miembros con la competencia pedagógica, pastoral y salesiana que el ECUE considere 
conveniente. 

Perfil: 

 Discierne acerca del paradigma de pastoral escolar, la concreción de los espacios de explicación del Evangelio, 
los itinerarios de educación en la fe, las metodologías de catequesis áulicas, la distinción entre espacio 
obligatorios y optativos. 

 Promueve la lectura evangélica de la realidad escolar, para dar respuestas pastorales a las necesidades que en 
ella se descubran. 

Rol: 

 Garantiza la dimensión pastoral de toda la vida escolar. 
Funciones: 

 Proyecta, planifica, orienta y evalúa con los miembros del ECUE la acción evangelizadora del currículo. 

 Acompaña a los miembros de la comunidad escolar, particularmente a los jóvenes, en la experiencia de la 
espiritualidad juvenil salesiana. 

 Promueve la inserción de los alumnos en otras instancias eclesiales, salesianas y sociales. 

 Busca estrategias significativas y eficaces para asumir en la Comunidad escolar los lineamientos educativos 
pastorales de la iglesia local y de inspectoria. 

 
Artículo 23: Coordinador de Pastoral 
 
Identidad: 

 Es un educador identificado con el carisma salesiano. 

 Es miembro del EAGA. 
Designación: 

 Es designado por la entidad propietaria de acuerdo a los procesos y procedimientos acordados para tal fin. 
Perfil: 

 Se identifica y compromete claramente con la PEPS. 

 Es capaz de dialogar y trabajar en equipo. 

 Es capaz de generar relaciones interpersonales y procesos de acompañamiento personal. 

 Acredita formación docente, teológica, pastoral y salesiana. 

 Manifiesta explicito compromiso en su vida cotidiana. 

 Posee una visión crítica y constructiva de los procesos socioculturales de la realidad juvenil. 
Rol: 

 Es responsable junto con el EAGA, de animar y acompañar el crecimiento en la fe y la vida pastoral de la 
escuela. 

Funciones: 

 Convoca, coordina y anima al equipo de animación pastoral. 

 Promueve proyectos que favorezcan la acción evangelizadora del currículo. 

 Propone para su nombramiento al personal docente del área de formación en la fe y del equipo de animación 
pastoral. 
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 Mantiene y anima la identidad evangelizadora y salesiana de la escuela, operativizando los lineamientos 
educativos-pastorales inspectoriales. 

 Acompaña de manera personalizada el crecimiento de la fe de los miembros de la escuela y les propone 
instancias de formación cristiana y salesiana. 

 Anima y propone instancias que ayuden al crecimiento humano y solidario de todos los miembros de la 
comunidad educativa. 

 Participa del ECCEP 
 
 
Artículo 24: LOS DOCENTES (maestros de los Niveles Inicial y Primario, profesores del Nivel Secundario y maestros 
especiales) son los primeros responsables del proceso de enseñanza y aprendizaje. 
Son propuestos por el directivo responsable del nivel y designados por el representante legal, teniendo en cuenta la 
identificación con el ideario y los requisitos de la legislación vigente. 
 
Artículo 25: Los docentes gozan  de los derechos y deberes que establece la Ley Nacional de Educación y el Estatuto 
Docente Vigente. Particularmente se comprometen a: 
a) Brindar testimonio cristiano en la vida y en la enseñanza específica de sus asignaturas, en plena sintonía con el 

ideario y las directivas del instituto. 
b) Participar activamente en la comunidad educativa a través de: reuniones de docentes, reuniones de áreas, actos y 

celebraciones, contacto con los padres y demás actividades que el Instituto programe. 
c) Elevar un informe, al Director/a – Rector/a – Asesor Pedagógico sobre lo trabajado en las reuniones de Área. 
d) Ser responsable del propio perfeccionamiento y actualización continua en lo pedagógico, curricular y en el marco 

de las opciones propios del Ideario, tendiendo a una mayor calidad educativa. 
e) Colaborar con la buena marcha técnico administrativa del Instituto, confeccionando con responsabilidad y en 

término la documentación reglamentaria y las que dispongan las autoridades y concurriendo puntualmente al 
desempeño de sus tareas. 

f) Manifestar equilibrio y madurez a través de sus  actitudes de diálogo y apertura en las relaciones educativas. 
g) Observar buena conducta, y gozar de un buen concepto moral y social fuera y dentro del establecimiento. 
h) Estar abiertos y disponibles para recibir estímulos, sugerencias y propuestas que tiendan a su crecimiento personal 

y  profesional. 
i) Crear un clima de diálogo, acorde a nuestro estilo educativo salesiano, mediante la acogida, el respeto y el trato 

correcto hacia los alumnos y demás miembros de la comunidad educativa. 
j) Impartir la enseñanza con arreglo al Plan de Estudios y programas vigentes, siguiendo las indicaciones del 

Director/a – Rector/a- Asesor Pedagógico de la Unidad Educativa 
k) Preparar sus clases con suficiente antelación previendo el material didáctico necesario - adecuado a la edad de los 

alumnos -, realizando un control diario de tareas, de modo que propenda a crear en el educando la actitud 
deseable de seguir aprendiendo. 

l) Imprimir a toda su acción docente, un elevado carácter educativo, cooperando corresponsablemente con las 
autoridades directivas en el desarrollo de correctos hábitos y tendencias de los alumnos, dentro de un ambiente de 
respeto y cortesía. 

m) Coadyuvar  al mantenimiento del orden y de la disciplina en la unidad escolar y fuera de ella y conservarlo durante 
el desarrollo de sus clases bajo su única responsabilidad, valiéndose del ascendiente espiritual que hace a la 
dignidad docente. 

 
Artículo 26: LOS AUXILIARES DOCENTES son aquellos que en dependencia del rector/ director, vice director,  colaboran 
en la función educativa en los ámbitos que  se les confiere. Ellos son: BIBLIOTECARIO, AYUDANTE DE CLASES 
PRACTICAS, PRECEPTOR Y MAESTROS AUXILIARES DEL PRIMARIO.  
Son propuestos para su designación por las autoridades del nivel, nombrados por el representante legal, previa 
consideración del equipo de conducción, y teniendo en cuenta los criterios de selección propuesto por la Institución 
Propietaria, la identificación con el ideario y los requisitos de la legislación vigente. 
 
Artículo 27: Funciones del BIBLIOTECARIO: 
a) Mantener ordenado y catalogado el material bibliográfico, audiovisual y vídeo, con identificación de fecha de 

ingreso al inventario. 
b) Informar a los docentes sobre el materia existente y el que se va adquiriendo. 
c) Orientar a los alumnos en la búsqueda, selección y uso del material bibliográfico, audiovisual y vídeo. 
d) Observar y hacer cumplir el reglamento de la biblioteca. 
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e) Sugerir al Director/a – Rector/a los aspectos necesarios para la biblioteca, a preverse en el presupuesto mensual 
que éste presenta al Administrador.  

f) Gestionar la realización de proyectos que complementen los procesos de enseñanza y aprendizaje que se generan 
en las aulas y/u otros espacios. 

g)  A su superior jerárquico inmediato, elevará un informe completo sobre el funcionamiento de la biblioteca y sugerir 
las medidas que estime conveniente para el mejor desarrollo de su tarea. 

h) Mantener actualizado y convenientemente archivado, los duplicados del inventario de libros, material audiovisual, 
y vídeo, útiles y demás elementos existentes  en los ambientes a sus cargo. 

 
Artículo 29: JEFE DE PRECEPTORES 
 
FUNCIONES 
 

Tiene a su cargo al Equipo de Preceptores. Depende jerárquicamente del Rector/a  y es   responsable del orden 
y de la disciplina de los alumnos. Debe velar por el cuidado y seguimiento de los alumnos, procurando su integración 
grupal, interesándose por los problemas que tengan los mismos y orientándolos en la búsqueda de soluciones 
  El jefe de preceptores es la persona que complementa la labor del Profesor, buscando afirmar los valores 
morales, la autoestima y la solidaridad de sus alumnos, logrando de esta manera la educación integral del educando. 

Afirma los valores morales dado que se ocupa de evaluar constantemente las acciones de los alumnos 
(conducta, apreciación, etc.) 

Anima la autoestima en tanto que alienta a sus alumnos para que posean mayor seguridad y aprendan a 
valorarse y a tomar determinaciones propias. 

Siembra la solidaridad porque instruye en lo referente a la sensibilidad con sus semejantes, conforme que ello 
ayuda a saber organizarse y a compartir.  

Busca la educación integral del educando porque mediante sus procedimientos los acompaña en su 
superación. 

El jefe de preceptores es la persona que facilita la interacción del sujeto con el medio para el logro de saberes 
socialmente reconocidos. 
 
Artículo 30: El PRECEPTOR  y EL MAESTRO AUXILIAR de Primario,  tienen como función: 
a) Estar presente de acuerdo con nuestro estilo educativo salesiano, acompañando activamente a los alumnos en todas 

las circunstancias que la labor educativa, lo requiera: recreos, desplazamientos,  ausencias de profesores y 
docentes  y en cualquier otro momento que la autoridad lo solicite. 

b) Colaborar pronta y activamente  en bien del normal desarrollo de las actividades diarias en lo referente a la 
disciplina, orden y regularidad de los alumnos. 

c) Evaluar objetivamente la conducta de los alumnos, comunicando a la autoridad los rasgos que puedan ayudar a 
formar un concepto de los mismos y cualquier acto de indisciplina individual o colectiva. 

d)   Pasar lista diariamente al iniciar el día y si fuera necesario al iniciar las horas de clase, en las divisiones que fueran 
confiadas, confeccionando el parte diario y asentando los datos de los alumnos en el registro que corresponda. Así 
mismo será responsable de controlar y asentar diariamente los partes diarios de asistencia de todos aquellos 
espacios curriculares que la institución brinda en su proyecto educativo. 

h)  Promover en los alumnos el sentido de responsabilidad, el compañerismo verdadero, la solidaridad humana, el 
respeto a las normas que rigen la vida escolar y a sus autoridades, el espíritu de auto gobierno en el ámbito del 
colegio y toda otra acción o actitud que tienda a su mejor formación integral. 

i)    Mantener el orden y la disciplina de los educando durante la permanencia de estos en el establecimiento, 
instándolos a colaborar en la conservación, aseo e higiene de las distintas dependencias. 

 
Artículo 31: Los ALUMNOS son protagonistas y corresponsables dentro de la comunidad educativa, asumiendo los 
derechos y deberes que le son propios de acuerdo al ideario, al proyecto educativo pastoral salesiano local y los 
Acuerdos de Convivencia Escolar. 
 

3- PROYECTO ORGANIZACIONAL ANUAL (POA) 
 
PROPUESTAS DE TODOS LOS NIVELES – LÍNEAS DE ACCIÓN ESTRATÉGICAS PARA  2019: 
 
DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 
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 Promover la educación integral de los alumnos de acuerdo con una concepción cristiana del hombre, de la 
vida y del mundo según el estilo de San Juan Bosco, y prepararlos para participar activamente en la 
transformación y mejora de la sociedad. 

 
Línea de acción estratégica: 
 

- Convivencias y campamentos para afianzar los valores: compañerismo y fraternidad, entre docentes y 

alumnos. 

 

 Propiciar  un ambiente Educativo - Pastoral que permita formar a los alumnos como sujetos de la historia, 
siendo buenos cristianos y honrados ciudadanos.  

 
Líneas de acción estratégicas: 
 

- Que cada miembro viva la alegría salesiana, haciendo de su jornada un buen ambiente de trabajo. 

- Que nuestro trato diario sea de apertura y flexibilidad, que lleve al buen trato y a considerar el colegio como 

una segunda casa, clima de familia. 

 

 Favorecer el crecimiento y maduración de los alumnos en todas las dimensiones de su proyecto de vida 
personal. 

 
Líneas de acción estratégicas: 
 

- Afianzar la responsabilidad, haciendo bien lo que cada uno debe hacer para construir un mejor nivel 

académico en un ambiente dónde los vínculos son importantes. 

- Proyecto de cada nivel, dónde los chicos se involucren en contextos más precarios y así crecer en solidaridad. 

- Apertura y ejecución de proyectos con la comunidad de San Luis. 

 

 Lograr una auténtica Comunidad Educativa, promoviendo la integración armónica del conjunto de personas 
y niveles que forman la institución, a través de una participación efectiva y de una acción educativa 
coherente. 

 
Líneas de acción estratégicas: 
 

- Humanizar los vínculos institucionales, fomentando la espiritualidad salesiana y profundizando la amabilidad 

en el trato.  

- Seguir creciendo en el trabajo en equipo, a través de proyectos con participación de todos los niveles y 

sectores de la Obra. 

 

 Educar en el estilo particular heredado de Don Bosco y la Madre Mazzarello: el sistema preventivo. 
 

Líneas de acción estratégicas: 
 

- Trabajar todo el año en los siguientes valores en todas nuestras acciones, pedagógicas y socio comunitarias: el 

compañerismo, fraternidad, alegría salesiana, amabilidad, apertura y solidaridad.  

- Cada una de estas acciones se concreta en la actividad diaria de cada miembro de la Obra Salesiana. 

 
4- EVALUACIÓN del PEI Y POA 

 
Se realizará la próxima evaluación del PEI en el año 2020 y del POA en diciembre 2019. 
 


